
Прогноз потребности региона в кадрах: 
информационные системы как 

инструмент повышения точности
Горюшинская Светлана Валентиновна, 

председатель Государственного комитета 
Республики Саха (Якутия) по занятости населения

27 ноября 2023 г.



РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) «О Координационном 
комитете содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» от 21 октября 
2011 года № 512 (внесение изменений от 03.07.2017 № 227)

Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) «Об отраслевых советах по 
вопросам развития и обеспечения занятости трудовых ресурсов по отраслям экономики 
и социальной сферы Республики Саха (Якутия)» от  03 июля 2017 г. № 214

Распоряжение Правительства Республики Саха (Якутия) «О национальной системе 
квалификаций в Республике Саха (Якутия)» от 19 сентября 2017 г. № 1199-р

Решение Координационного комитета содействия занятости населения Республики 
Саха (Якутия) «Дорожная карта (план мероприятий) по вопросам развития 
национальной системы квалификаций в Республике Саха (Якутия) на 2020 - 2022 годы» 
от 23.06.2021 г. №Пр-93-П3

Приказ Минобрнауки РС(Я) «О проведении государственной итоговой аттестации по 
программам среднего профессионального образования в виде сопряжения с процедурой 
независимой оценки квалификаций» от 30 марта 2022 г. №01-03/599

Решение Координационного комитета содействия занятости населения Республики 
Саха (Якутия) «Концепция развития системы независимой оценки квалификаций в 
Республике Саха (Якутия)» от 23.06.2022 г. №Пр-121-П3

 в области сварки;
 в жилищно-коммунальном хозяйстве;
 в области офисных сотрудников и 

административных вспомогательных 
работников;

 по финансовому рынку;
 в области обеспечения безопасности в 

чрезвычайных ситуациях;
 в сфере строительства;
 в сфере социальной защиты и 

социального обслуживания;
 в сфере гостеприимства;
 в сфере образования;
 в сфере электроэнергетики.



III РЕСПУБЛИКАНСКИЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ 
«ПРОФЕССИОНАЛЫ ЯКУТИИ»



Расширенное заседание Президиума 
Государственного Совета 
Российской Федерации

«Ежегодно будем формировать 
пятилетний прогноз потребностей 
в кадрах на уровне всей экономики. 

И конечно, без бизнеса,
без коллег, которые работают 

в реальном производстве,
мы эту задачу не решим,

это должна быть совместная задача»

Петербургский 
международный 

экономическом форум

"Предлагаю ежегодно готовить 
пятилетний прогноз потребности 

в кадрах на уровне всей экономики, чтобы 
максимально гибко учитывать 

меняющиеся тренды, новые запросы 
рынка труда и, конечно, наши 

приоритеты в развитии отраслей 
экономики"



распоряжение Правительства 
Республики Саха (Якутия)

от 28 апреля 2022 года № 382-р

постановление Правительства 
Республики Саха (Якутия) 

от 28 января 2021 года № 10

постановление Правительства 
Республики Саха (Якутия) 

от 23 июня 2022 года № 363

Нормативно-правовая база

 повышение сбалансированности 
спроса и предложения рабочей 
силы;

 развитие трудовых ресурсов;

 удовлетворение кадровой 
потребности отраслей экономики 
Республики Саха (Якутия);

 профессиональная ориентации 
обучающихся по востребованным 
и перспективным профессиям и 
специальностям



Опрос работодателей

Порядок формирования прогноза кадровой потребности

• Минэкономики РС (Я)
• Органы местного самоуправления РС (Я)

Блок «Экономика»

• Госкомитет занятости РС (Я)
• Органы местного самоуправления РС (Я)

Блок «Рынок труда»

• Минздрав РС (Я)
• Органы местного самоуправления РС (Я)

Блок «Демография»

• Минобрнауки РС (Я)
• Органы местного самоуправления РС (Я)

Блок «Образование

Ввод статистических данных

Заполнение карточек 
инвестпроектов

ФОРМИРОВАНИЕ 
ПРОГНОЗА

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ 
ГРУППА по согласованию 

показателей проекта

ОТРАСЛЕВЫЕ СОВЕТЫ 
по вопросам развития и 
обеспечения занятости 

трудовых ресурсов
УТВЕРЖДЕНИЕ



Участники процесса формирования прогноза потребности



Прогноз потребности экономики Республики Саха (Якутия) в специалистах
с высшим и средним профессиональным образованием на 2024-2028 гг.

ВСЕГО
64 309 человек

Среднее 
профессиональное 

образование
42 849 человек

Высшее 
образование

21 460 человек



ПРЕДЛОЖЕНИЯ

 синхронизация систем прогнозирования кадровой потребности всех 
уровней (субъект – ДВФО - РФ) в целях снижения нагрузки на 
работодателей;

 закрепление на законодательном уровне обязательства участия 
работодателей  в прогнозировании кадровой потребности;

 обеспечение гражданам, прошедшим независимую оценку 
квалификаций, приоритетного права для трудоустройства через единую 
цифровую платформу «Работа в России», т.е. в блоке «Создание 
резюме» дополнить информацией о прохождении независимой оценки 
квалификации, либо отличительным знаком для повышения 
конкурентоспособности;

 включение независимой оценки квалификаций как часть 
образовательной программы в федеральный проект «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография» с доведением квоты 
до субъектов.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Контакты

Государственный комитет Республики Саха 
(Якутия) по занятости населения
Сайт: https://gkzn.sakha.gov.ru/
Электронный адрес: gkzn@sakha.gov.ru
Кон. телефон: 8(4112)42-13-56, 8(4112)508-805

https://gkzn.sakha.gov.ru/
mailto:gkzn@sakha.gov.ru
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