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СОВР ЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ Р Ы НКА ТР УД А: 
д е ф и ц и тн ы е  п р о ф е с с и и  в  Р о с с и и * и  ЕС

От страха повсеместной безработицы в эпоху 
цифровизации к дефициту специалистов всех 
уровней в большинстве стран мира

2 *по крупным и средним организациям



ПЛАНИР ОВАНИЕ КАД Р ОВОГО ОБ ЕСПЕЧЕНИЯ 
ЭКОНОМИКИ

2

Мо н и то р и н г 
р ын ка  тр уд а

Ф о р м и р о в а н и е  HR-м е тр и к
Выявление  п р о б л е м н ых се гм е н то в
Анализ  м о ти в а ц и и  р а б о тн и ко в

О б сл е д о в а н и е  
п р е д п р и я ти й

К р а т к о с р о ч н о е: п е р е п о д го то в ка
Кратко -/ср е д н е ср о чн о е : и з м е н е н и е  
усл о в и й  тр уд а
С р е д н е с р о ч н о е : ко р р е кц и я  КЦП и  
п р о гр а м м
Г а р м о н и з а ц и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
и  о б р а з о в а те л ьн ых ста н д а р то в

Пл а н и р о в а н и е  
о б е сп е че н и я

Статистика  + Big  Da t a
Выявление  д и сб а л а н со в , п о стр о е н и е  
п р о гн о з о в
М о н и т о р и н г л учш и х п р а кти к



МОНИТОР ИНГ ПОТР ЕБ НОСТИ В КАД Р АХ
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ПР ОГНОЗ ИР ОВАНИЕ Р Ы НКА ТР УД А Р ЕГИОНА

2



ПР ИМЕР Ы  Р ЕАЛИЗ ОВАННЫ Х ПР ОЕКТОВ:
н о в ы е  п о д хо д ы  к  в з а и м о д е й с тв и ю  с  п р о м ы ш л е н н о с ть ю

2

Трудоустроен на промышленные предприятия – 5 101 человек, 
из них на предприятия ОПК – 1 805 человек



НОВАЯ СЛОЖ НОСТЬ , ВЫ З ОВЫ  И Р ЕШЕНИЯ:
к а д р о в ы й  д е ф и ц и т и  и н е р ц и я  м ы ш л е н и я

2



ПР ИМЕР Ы  ВЗ АИМОД ЕЙСТВИЯ СПО И Р АБ ОТОД АТЕЛЕЙ

2

Источник закрытия кадровой потребности:
выпускники и студенты 3 и 4 курсов Академии

Инструменты:
 практическая подготовка студентов на предприятиях
 дуальная форма обучения (фабрично-заводское обучение)
 индивидуальный план обучения с одновременным трудоустройством
 учебно-производственная деятельность в рамках 

учебно-производственного комплекса машиностроения (УПКМ)
 дополнительное профессиональное образование



Непосредственное включение студентов в производственную
программу предприятия позволяет заполнить кадровую 
потребность работодателей  в рабочих и специалистах

Число трудоустроенных  студентов до окончания обучения: 
190 человек (53%) от общего числа выпускников по техническим 
специальностям на 129 профильных предприятиях

В период январь-июль 2023 г. на УПКМ «АМК» 

отработаны и внедрены в учебно-производственный процесс 

технологии изготовления по 128 номенклатурным позициям 

деталей. 

Изготовленные детали проходят 100% контроль качества.

Организация дополнительного профессионального 
образования по заказу работодателей:

2022 год – 262 чел., 1 полугодие 2023 года – 171 чел.

Наиболее востребованные программы обучения:
 «Оператор станков с программным управлением»,
«Управление цехом и производственным участком 
промышленного предприятия».

№ Заказчик
Изготовлено 
деталей, шт. Доход, руб.

1. АО «ПТЗ» 4610 417 263,53

2. ООО «Горэлтех» 3402 1 226 804,66

3. ООО «МПВ» 7 37 128,00

4. ИП «Болдырев» 3004 1 112 107,20

5. АО «ЗМС «Знамя труда» 6 96 480,00

6. ООО «Северный Технопарк» 5898 382 058,00

7. ООО «Раббер Технолоджи» 98 141 643,60

8. ЗАО «Завод им. Козицкого» 12 0,00

9. ООО «МКС» 65 36 000,00

Всего 17102 3 449 484,99

Учебно-производственная 
деятельность в рамках учебно-
производственного комплекса 

машиностроения (УПКМ)

ПР ИМЕР Ы  ВЗ АИМОД ЕЙСТВИЯ СПО И Р АБ ОТОД АТЕЛЕЙ:
р е з ул ь та ты



ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ,
прошедших независимую оценку квалификации в ЦОК Санкт-Петербурга

№ 
п/п

Наименование СПК Численность прошедших 
квалификационный экзамен  

(чел.)

1 СПК в работников лифтовой отрасли, сфере 
подъемных сооружений и вертикального транспорта 

9 541

2 СПК в области сварки 1001

3 СПК в строительстве 920

4 СПК в области нанотехнологий и микроэлектроники 481

5 СПК в области жилищно-коммунального хозяйства 207

6 СПК в области инженерных изысканий, 
градостроительства, архитектурно-строительного 
проектирования

91

7 СПК в области электроэнергетики 79

8 СПК в сфере финансового рынка 71

9 СПК в машиностроении 40



Создание информационной системы 
«Национальная система квалификаций России» на платформе «ГосТех»
Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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